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Abkader Chrifi empowert allochtonen: “We hebben Rita Verdonk 

helemaal niet nodig. Veel van haar plannen staan al in de koran.”

tSucces ligt op straat volgens empower-

mentdeskundige Abkader Chrifi. Het heft in 

eigen handen nemen vormt de basis van zijn 

succesmethodiek. “Empoweren doe je zelf. 

Stapje voor stapje, maar met een eigen en 

duurzaam plan. De kans op terugval is dan 

kleiner want je hebt jezelf continu bij de hand.”

Zijn methodiek is voor iedereen toepasbaar 

maar voor allochtonen in het bijzonder. 

Chrifi: “Veel allochtonen hebben een flinke 

achterstand op het gebied van inkomen, 

onderwijs en woonomgeving. Dan kun je gaan 

afwachten en leunen, maar dat brengt je niet 

verder. Je moet zelf stappen ondernemen om 

je positie te verbeteren. Maar hoe doe je dat?”

Cultuurverschillen kunnen flinke problemen 

opleveren. “Om succes te bereiken moet je 

aan de slag met die verschillen. Neem het 

verschil tussen de ik- en wij-cultuur. 

Autochtonen maken keuzes als individu.  

Op basis van hun zelfbeeld en zelfkennis”. 

Veel allochtonen komen echter uit een  

wij-cultuur. Chrifi: “God staat op één gevolgd 

door familie en de gemeenschap. Pas daarna 

komt het individu. Veel allochtonen laten dus 

keuzes van anderen afhangen. Daarbij is er 

ook gebrek aan zelfkennis bij deze groep.”

“Wie ben ik, wat wil ik zijn in het leven?  

Dat soort vragen moeten allochtonen zich-

zelf leren stellen. En als je dat duidelijk hebt, 

kun maar moet je ook uitgaan van jezelf.  

Niet het slachtoffer van racisme uithangen. 

Heb je een racistische buurman? Dan kun je 

jezelf zielig vinden en het jouw probleem 

maken. Maar zo werkt het niet. Die buurman 

is zielig en het is zijn probleem. De wereld 

kun je niet veranderen, wel jouw kijk op de 

wereld en dan houdt niets je tegen.”

Samen vredespijp roken 

Chrifi traint behalve allochtonen ook  

organisaties op gebied van empowerment  

en culturele diversiteit. “Dertig jaar minder-

hedenbeleid heeft niets opgeleverd.  

Het behoud van eigen cultuur heeft niemand 

wijzer gemaakt over de gewoonten en gebruiken 

van de ander.  

Met de wet Inburgering moet alles anders  

en wel nu direct. Dat veroorzaakt een  

patstelling. Een negatief beeld aan de ene 

kant en hakken in het zand aan de andere.  

Allemaal gebaseerd op angst. Eerst elkaar 

leren kennen en samen een vredespijp roken 

en niet gelijk vragen of iemand haar hoofd-

doek thuis wil laten.”

In de omschakeling van behoud van eigen  

cultuur naar totale aanpassing ziet Chrifi ook 

niets. “Allochtonen moeten bepaalde stap-

pen maken. Om verder te komen, puur uit 

eigen belang. Je kunt niet succesvol zijn in 

een cultuur die niet de jouwe is als je niet 

investeert in de gewoontes en gebruiken van 

die cultuur. Maar je eigen achtergrond opge-

ven is ook niet nodig. Neem het geloof. 

Waarom zouden we dat opgeven? We kun-

nen er gebruik van maken. In de koran staat 

de plicht tot kennis vergaren. Dus een goede 

moslim maakt zijn opleiding af. Iets wat Rita 

Verdonk van ons verlangt. We hebben haar 

dus helemaal niet nodig. Veel van Verdonks 

plannen staan al in de koran.”

Tegenslagen trotseren

Dat succes op straat ligt betekent volgens 

Chrifi niet dat het bereiken ervan simpel is. 

“Hoe groter de afstand tussen je huidige situatie 

en daar waar je komen wil, des te meer tegen-

slagen kun je verwachten. Dat zegt niet dat 

het je niet lukt, maar je moet wel bereid zijn 

om die tegenslagen te trotseren. Zo was het 

mijn droom om basgitarist te worden. Vooral 

omdat muziek mensen met elkaar verbindt. 

Een beroemd musicus ben ik niet geworden. 

Toch heb ik van mijn droom mijn werk 

gemaakt: ik ben bezig met maatschappelijke 

binding. Wel op een andere manier. Basgitaar 

speel ik nu in mijn vrije tijd.”  s
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Allochtonen moeten heft in eigen hand nemen

Empower jezelf!

Wie is Abkader Chrifi?
Abkader Chrifi (50), directeur van empowermentbureau Le Succès, komt op elfjarige leef-

tijd als zoon van een Marokkaanse gastarbeider naar Nederland. Na de basisschool wordt 

hij naar de lts gestuurd. Daar houdt hij het met zijn twee linkerhanden op zijn vijftiende voor 

gezien. Zonder diploma en werk en met het gevoel door niemand begrepen te worden trekt 

Chrifi Europa door. Op zoek naar geluk. Een zoektocht die hem een heroïneverslaving ople-

vert. Nadat hij als verslaafde bijna mishandeld wordt door een groep skinheads beseft Chrifi 

meer dan ooit dat hij wil leven. Hij besluit af te kicken en zijn leven op orde te krijgen. Maar 

als ex-verslaafde en allochtoon zonder diploma en werkervaring heeft hij alles tegen zich. 

Arbeidsbureaus die meer van zijn onmogelijkheden dan van zijn mogelijkheden uitgaan, 

vele sollicitatiebrieven maar geen reacties en tal van andere tegenslagen. Geïnspireerd door 

de koran en het Boeddhisme, door Ghandi en Martin Luther King gaat Chrifi de strijd aan. 

Hij sluit een lening af en gaat studeren. Al tijdens zijn opleiding vindt hij een baan. Een baan 

bij het arbeidsbureau waar ze Chrifi eerder vertelden dat er voor hem niets meer in zat dan 

een baan als timmerman. Na jaren werkzoekenden aan het werk geholpen te hebben start 

hij zijn empowermentbureau Le Succès. Hij traint allochtonen, bedrijven en organisaties  

volgens zijn succesmethodiek. Een methodiek die Chrifi ontwikkeld heeft door zijn  

vakkennis en -ervaring maar vooral door het empoweren van zichzelf. 

Boeken van Abkader Chrifi
Strijd van een vreemde is het autobiografische verhaal over het leven van Abkader Chrifi. 

Van elfjarige in een vreemd land, drop out van de lts en verslaafde tot afkicken, studeren 

en directeur van een eigen bedrijf beschrijft hij zijn persoonlijke strijd. 

Het succes ligt op straat is een handboek voor allochtonen. Maar ook anderen kunnen uit 

de voeten met het boek. Chrifi beschrijft hierin in zeven stappen zijn succesmethodiek 

waarvan heft in eigen handen nemen de basis vormt. 

Beide boeken zijn van uitgeverij Kosmos en kosten respectievelijk 17,95 en 15,95 euro.


