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Abkader Chrifi

Auteur van het succeshandboek voor de Europese Marokkanen (Het succes ligt op straat)

Terwijl verhitte discussies rondom de maatschappelijke positie van Marokkanen de
boventoon voeren in de politiek en in de media - zowel in Nederland als in andere
Europese landen- is Abkader Chrifi erin geslaagd om onafhankelijk hiervan een
succesformule voor Marokkanen te ontwikkelen, vanuit de overtuiging dat mensen in zijn
staat hun eigen zaken te regelen. Deze succesformule zal leiden tot meer zekerheid,
vertrouwen, harmonie, succes en onafhankelijkheid.

Na jaren van zelfstudie en onderzoek heeft Abkader Chrifi deze bijzondere
succesmethode ontwikkeld om mensen te leren het heft in eigen hand te nemen op weg
naar hun persoonlijk geluk en succes.

Hij vertelt op een vriendschappelijke en inspirerende wijze hoe je met een doel, inzet,
positief denken, zelfvertrouwen, zelfdiscipline, volharding en geduld gegarandeerd
succesvol kunt zijn in het leven. Aan deze unieke succesformule ligt een viertal
basisprincipes ten grondslag: zelfkennis, positief denken, geloof en succesvoorbeelden
uit de praktijk. Dit vernieuwende en creatieve werk wordt gekenmerkt door de
overtuiging dat ieder mens compleet is en reeds over alles beschikt wat nodig is om een
rijk en succesvol leven te hebben

Abkader Chrifi beschouwt het als zijn doel om met deze succesmethode de positie van
allochtonen in Nederland te helpen verbeteren. Een succesmethode die niet ontstaan is
vanuit overheidsinstituties of subsidies, maar in de praktische geest van een man die zelf
alles in de praktijk heeft geleerd.

In september 2004 verscheen van zijn hand: "Het succes ligt op straat' - succeshandboek
voor Marokkanen.



Abkader Chrifi kwam in 1970 als 11-jarige zoon van een Marokkaanse gastarbeider naar
Nederland. Na zijn mislukte schoolopleiding volgde hij later een HBO-studie richting
Arbeidsmarktpolitiek/Personeelsbeleid. Naast zijn werk als projectmanager in de
arbeidsmarktbemiddeling is hij actief als trainer en coach. Abkader Chrifi biedt ruim 15
jaar ervaring in het ontwikkelen en uitvoeren van arbeidsmarktgerichte
doelgroepprojecten: werving en selectie, motiveren/ inspireren en coachen van mensen
die hun maatschappelijke positie willen verbeteren.

Enkele trefwoorden die zijn werk karakteriseren
Vernieuwend, innovatief, doordacht, gedurfd, creatief en brengt de mens in zijn kracht.

Een ontdekking die een nieuwe stroming brengt in het denken van mensen. Het is de
sleutel die deuren tot materieel en mentaal succes zal openen voor wie bereid is.

Een oosterse spreekwoord zegt: ‘Als de leerling bereid is, zal de leermeester
verschijnen’.



